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1. PRESENTAZIONE DELL’AZIENDA

B.F. Energy S.r.L. (di seguito BFE o la Societa) opera nel campo delle enetgie rinnovabili. Mission della Societa
— nata dal sodalizio di due gruppi societari diversificati' - & cogliere le opportunitd della Transizione
Energetica in Agricoltura, promuovendo efficienza energetica nelle filiere e nei processi agricoli attravetso
lutilizzo consapevole delle risorse, valotizzando impianti ad enetgia tinnovabile gia esistenti o realizzandone
di nuovi.

BFE porta nel mondo dell’Agti Food soluzioni innovative di prodotto e€/o processo anche attraverso il
processo di digitalizzazione, sottolineato dalle partnership accreditate di entrambi i soci con il mondo
univetsitario e della ricerca.

Il presente Codice mutua altresi i principi e valori etici espressi nei tispettivi Codici Etici dei due Gruppi

imprenditoriali soci fondatori di BFE.

2. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE

BFE, consapevole che l'etica aziendale ¢ un valore aggiunto fin dalla fase di avviamento aziendale, ha deciso
di adottare il presente Codice Etico (in prosieguo altresi denominato “Codice”) nel quale racchiudere tutti i
principi cardine attorno ai quali ruota il business e che la stessa intende qualificate come ptincipi morali
fondamentali ai quali sia i soggetti che operano per la Societa, sia i terzi che per qualunque motivo abbiano
contatto con la stessa dovranno adeguarsi.

I1 Codice nasce dall’attenzione al rispetto della legalita che guida le scelte imprenditoriali e che ha indotto la
Societa a dotarsi di uno strumento volto ad otientatre le proptie attivita secondo una chiara prospettiva di
prevenzione degli illeciti, in conformita alle prescrizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 in materia di
responsabilita degli enti da reato. La stesura del Codice Etico segna dunque una tappa fondamentale del
processo decisionale che ha condotto la Societa a costruire il proprio Modello di organizzazione, gestione e
controllo finalizzato alla prevenzione dei reati (di seguito, MOGC): un sistema di misure di prevenzione nel
quale il presente Codice trova la proptia collocazione naturale come fonte di autodisciplina dell’operato
aziendale orientata all’etica, a prescindere dalle conseguenze di natuta penale.

La Societa, difatti, con I'adozione del presente Codice, ha deciso di identificare ctiteri compottamentali ed
etici che vanno al di la dei principi di natura prettamente penale e permeano il profilo degli intetessi societati

intesi nel loro complesso, compresi quelli di natura prettamente economica.

! BFE nasce nel 2020 da una join! venture tra il Gruppo Graded — leader nel mercato della progettazione, realizzazione, installazione
e manutenzione di impianti elettrici e tecnologici complessi alimentati da fonti tradizionali o tinnovabili - e il Gruppo Bonifiche
Ferraresi leader quotato del mercato agro-alimentate dei prodotti sostenibili e di alta qualita.
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3. DESTINATARI

I principi e le norme di cui al presente Codice sono vincolanti per tutti i soggetti che mstaurano, a qualunque
titolo, rapporti o relazioni stabili o temporanee con la Societa e, quindi, interessano sia 1 soggetti apicali della
Societa, sia 1 collaboratori esterni, le imprese operanti nelle filiere di appalto della societa, i consulenti di
ditezione ed 1 terzi in genere. In conseguenza di cio, ogni destinatario ha il dovere di conoscete le regole di
business conduct adottate dalla Societa con il Codice e deve necessatiamente ottempetatvi, pet quanto di ra-
gione, favorendo 1l tal modo la loro corretta applicazione e diffusione.

I soggetti destinatari del Modello, qualunque sia il vincolo o il rapporto che li lega alla Societa, hanno quindi
il dovere di rispettare 1 seguenti principi:

a) operare secondo i regolament, le procedure e le prassi che BFE ha adottato ed attua;

b) adottare condotte che possano essete di esempio ed insegnamento per i colleghi di lavoro ed i terzi, dando
in tal modo concreto risalto alle norme ed 1 principi morali di cui al presente Codice;

c) evitare di operate in contrasto, oltre che alle norme di legge, alle regole di cui al Codice Etico e, piu in
generale, del MOGC;

d) richiedere alla Governance o all’Organismo di Vigilanza di cui al successivo paragrafo 7, (in prosieguo
anche OdV) chiarimenti in ordine all'interpretazione delle norme ¢ procedure adottate dalla Societa;

e) segnalare all’OdV qualsiasi condotta che, anche solo potenzialmente, si ritiene sia stata posta in essere in
contrasto con I'adottato Modello, allegando elementi, prove e quant’altro utile all’istruttoria che dovra essere
svolta; la suddetta segnalazione potra essere fatta direttamente al’OdV - eventualmente anche in forma
anonima, purché fornita di idonei elementi che permettano la dovuta istruttoria — alla casella di posta elet-

tronica che ¢ odv(@bf-energy.it.

La Societa vigilera con attenzione sull’osservanza del Codice, predisponendo adeguati strumenti di informa-
zione, prevenzione e controllo e assicurando la trasparenza delle operazioni e dei comportamentt posti in
essete, intervenendo, se del caso, con azioni cotrettive. Il Codice € portato a conoscenza di tuttt coloro con

i quali BFE instauta relazioni commerciali, in Italia e/o all’estero.

4 PRINCIPI ETICI FONDAMENTALI

BFE vincola il suo opetato e quello e di tutti i destinatari del Codice al piu rigoroso tispetto dei principi di

seguito declinati, che la Societa si ¢ autoimposta.

4.1 Principio di legalita
BFE riconosce come principio imprescindibile il rispetto della normativa vigente nel settore in cut opera.

Tutti 1 collaboratori nello svolgimento delle loro attivita sono tenuti a rispettare la legge e a conformarsi a
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standard etici di comportamento elevati. Le persone che operano per BFE sono tenute a svolgere le proprie
attivita nel pieno rispetto dei principi costituzionali, delle leggi, dei regolamenti, degli usi e delle prassi com-
merciali ed in generale di tutte le normative ad essa applicabili, sia nazionali che internazionali.

Tutti 1 Destinatari del Codice hanno onere non solo di conoscere, ma anche di rispettare le norme di legge
applicabili allo svolgimento delle attivita di proptia competenza, tenendo presente che in nessun caso €
tollerato il perseguimento di un interesse societario in violazione delle norme di legge e di quelle che la

Societa s1 ¢ dotata in sede di autodisciplina organizzativa.

4.2 Principio di imparzialita
Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con 1 suoi stakebolders, la Societa ripudia ogni forma di discri-
minazione in base all’eta, al sesso, all’orientamento sessuale, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita,

alle opinioni politiche ed alle credenze religiose dei propti interlocutori.

4.3 Principio di onesta

La Societa promuove l'onesta nei comportamenti interpersonali e nelle condotte di business quale principio
cardine per la conduzione degli affari. In particolare, ripudia ogni condotta o modalita di azione fraudolenta
nei rapporti con clienti e fornitori, tra 1 destinatari e verso tutti gli stakeholders e cura 'integrazione di principi
etici nei processi decisionali e nella prassi lavorativa di amministratori e collaboratori tutti. In nessun caso il
perseguimento dell'interesse aziendale puo giustificare un comportamento disonesto o contrario alla legge

da parte di uno dei destinatari del presente Codice.

4.4 Principio di trasparenza

La Societa promuove il valore fondamentale della corretta informazione societaria indirizzata ai soci, agli
organi sociali ed alle funzioni competent, in ordine ai fatti significativi concernenti la gestione societaria e
contabile e in alcun modo giustifica azioni dei propri esponenti atte ad ostacolate il controllo da parte degli
organi societari prepostl. Pertanto, 1 destinatari del presente codice, ove richiesti a norma di legge, sono
tenuti a dare informazioni complete, trasparenti, comprensibili e accurate, in modo tale che, nell’impostare
1 rapporti con l'azienda, 1 vati stakebolders stano in grado di prendere decisioni autonome e consapevoli in
funzione degli interessi coinvolti, delle alternative e delle conseguenze rilevanti. Nell’adozione di qualsiasi
decisione la Governance attua condotte improntate alla massima trasparenza del processo decisionale, pet-
mettendo in ogni caso la tracciabilita ed 1 controlli a posteriort del zodus operand: posto in essere.

Allo stesso modo, BFE si impegna ad effettuate con completezza e trasparenza tutti gli adempimenti

tributati previsti a suo carico dalla normativa vigente e a collaborare, ove previsto, con ’Amministrazione
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finanziaria. Le dichiarazioni fiscali e il versamento delle imposte rappresentano comportamenti non solo
obbligatori sotto un profilo giuridico ma anche ineludibili nell’ambito della responsabilita sociale

dell’azienda.

Pertanto, ¢ assolutamente contraria all'interesse societario ogni violazione della normativa tributatia.

4.5 Principio di tiservatezza

La Societa adotta sistemi atti a garantire la riservatezza delle informazioni in proptio possesso ¢ si astiene
dal ricercare o fornire a terzi dati non indispensabili alla gestione dei servizi, in conformita alle norme giuri-
diche vigenti in matetia di protezione dei dati personali.

I Destinatari assicurano altresi la riservatezza delle informazioni conosciute in occasione delle operazioni
compiute pet conto dell’Azienda.

[ Destinatari sono inoltre tenuti a trattare dati e informazioni aziendali esclusivamente nell’ambito e per i
fini delle proprie attivita lavorative e, comunque, a non divulgare in alcun modo dati personali sensibili senza
Pesplicito consenso degli interessati, ovvero informazioni aziendali risetvate senza autotizzazione.

Fermo restando il rispetto della normativa specifica in matetia di tutela e trattamento dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679), i destinatari sono tenuti a trattare i dati personali, dei quali vengano a cono-
scenza nell'ambito della loro attivita, nel rispetto della riservatezza, identita e dignita delle petsone fisiche

alle quali i dati appartengono.

4.6 Principio di libera e leale concotrenza

BFE intende tutelare il valore della concorrenza leale condannando ogni comportamento di tipo collusivo e
sleale o abuso di posizione dominante. E infatti riconosciuto come di primaria importanza il principio di
corretta e leale competizione sul mercato.

Nel rispetto delle normative nazionali e comunitatie in materia Antittust, nonché delle direttive e linee-guida
del Garante Nazionale della Concorrenza e del Mercato, BFE si impegna a non assumere comportamenti,
né sottoscrivere accordi con altre imprese od enti che possano influenzare negativamente il regime di con-
correnza tra t vari operatori del mercato. La societa ripudia qualunque forma di concotrenza sleale e di

tutbativa nell’ambito delle trattative commerciali.

4.7 Valore della reputazione e della credibilita aziendale
Alla luce dei principi sopra enucleati, BFE considera la buona reputazione, il buon nome e la credibilita
aziendale quali valori immateriali oggettivi, da presetvate e garantire in ogni attivita disimpegnata dai desti-

natari.
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Pertanto, i destinatari del presente Codice devono astenersi dal tenere qualsivoglia condotta che possa ledere,
compromettere o semplicemente esporre a tischio il buon nome e la credibilita etica e commerciale della

Societa, al contempo, impegnandosi in prima persona a consolidarne la reputazione verso I'esterno.

4.8 Lotta alla cotruzione

La Societs, in coerenza con i valori di legalita, onesta e trasparenza sopra declinati, pone in essere, attraverso
il MOGC ed altri atti di impulso aziendale, le misure atte a prevenire ed evitare fenomeni di corruzione,
monitorandole al fine di renderle costantemente adeguate.

In particolare, non consente che siano versate somme di denaro o esercitate altre forme di corruzione allo
scopo di procurare vantaggi diretti o indiretti all’azienda, vietando la cotresponsione di dazioni, omaggie/o
regalie a terzi, siano essi soggetti pubblici o privati. Al contempo, il personale che opera per BFE riftuta

omaggi, regali, forme di ospitalita o altre utilita di qualsiasi natura offerti da terze parti.

4.9 Tutela dei lavoratori

La societa promuove costantemente una setia politica aziendale di tutela della salute dei lavoratori (inclusi i
dipendenti di imprese controllate, collegate e controllanti o di imprese affidatarie di lavori in appalto),
impegnati nelle attivita, che ¢ fondata su misure preventive, individuali e collettive, pet tidurre al minimo i
potenziali rischi di infortuni sul lavoro. Per questo motivo, le imptese affidatarie di lavori di installazione
commuissionati da BFE sono tenute a contribuire attivamente al mantenimento di uno standard ottimale di
salute e sicurezza confrome alla legislazione vigente (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) segnalando prontamente alla
Direzione Tecnica di BFE eventuali lacune del sistema di sicurezza, ovvero attivita svolte ai danni dei beni

o delle risorse umane, di cui vengano a conoscenza nel corso delle attivita lavorative.

4.10 Tutela del’ambiente

Concentrando il proptio core business su un asset com le energie rinnovabili che hanno un fotte legame con il
mondo naturale, BFE persegue un modello di sviluppo che si pone in linea con la sosteniblita ambientale,
operando in un settore connaturato ai valori dell’eco-compatibilita ai quali sono ispirate tutte le scelte
imprenditoriali.

La Societa ¢ convinta che qualunque attivita produttiva oggi piti che mai debba vivere in stretta simbiosi con
il mondo naturale che la circonda, evitando con la massima attenzione di aggravare 'eco-sistema.

Ne deriva che la Societa compie i massimi sforzi diretti 2 uno sviluppo aziendale che si ponga in un contesto

di sostenibilita ambientale, ed esige la medesima attenzione anche dai propti stakeholders tra cui le imprese
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che operano nella filiera di realizzazione degli impianti di produzione di enetgia rinnovabile.

4.11 Prevenzione dei conflitti di interesse

La Societa contrasta l'insorgenza di ogni situazione di conflitto tra I'interesse aziendale ed altri interessi
particolari in grado di minare 'indipendenza e la capacita di valutazione e di giudizio di un soggetto operante
nei rapporti aziendali. Per tale motivo, tutti i Destinatari del Codice evitano tigorosamente di
strumentalizzare la propria funzione indirizzandola verso scopi che esulano dagli intetessi della Societa, che,
invece, devono costituire I'unico fine ultimo di ogni condotta posta in essere, sempte, naturalmente, in totale
sintonia con le norme del MOGC e del presente Codice. Nell’eventualita in cui un soggetto abbia sentore
anche solo potenziale di trovarsi in una situazione di potenziale conflittualita con gli intetessi dell’Azienda,
dovra immediatamente astenersi dall'agire, informando il proptio supetiore getarchico ovverosia il CdA di
modo che uno di questi soggetti possa tempestivamente provvedere alla sua sostituzione al fine di non

arrecare danni alla Societa derivanti dall'interruzione del processo al quale il soggetto sostituito era destinato.

5 RAPPORTI CON INTERLOCUTORI ESTERNI

5.1. Rapportti con i soci
La Societa crea le condizioni affinché la partecipazione dei soci alle decisioni di loro competenza sia diffusa
e consapevole, promuove la parita di informazione e garantisce ai soci piena tutela da qualsiasi operazione

che possa essere decisa ed eseguita dagli amministratori in conflitto di interessi con la Societa.

Al contempo, BFE previene ogni forma di esetcizio occulto di potere gestotio da patte dei soci, avendo cutra

che questi non interferiscano con 'operato dell’organo amministrativo.

Gli amministratori, nel fissare gli obiettivi di impresa, si ispirano ai principi del Codice etico e tifiutano ogni

illecita sollecitazione proveniente dall’esterno o dall'interno della compagine sociale.

5.2. Rappotti con parti correlate

I rapporti con le societa controllate, collegate, controllanti o detenttici di pattecipazioni non di controllo
sono improntati al rispetto reciproco dell’autonomia imptenditotiale di ciascuna e ad evitare condotte di
abuso di direzione e coordinamento poste in essete in violazione dei principi di cotretta gestione societatia

e imprenditoriale delle parti cotrelate.
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5.3. Rapporti con la Pubblica Amministrazione
Net rapporti con 1 soggetti della Pubblica Amministrazione, nazionale ed estera, sono vietate la ricetca e
instaurazione di relazioni personali atte a favorire, a influenzare o a condizionare, direttamente o indiretta-
mente, I'esito del rapporto.
Nel corso di un rapporto finalizzato ad ottenere un qualsivoglia provvedimento amministrativo, 1 Destinatati
del presente codice si impegnano a:
- non offrire opportunita di lavoro e/o commerciali a favore per personale pubblico coinvolto nella
trattativa, nel rapporto ovvero ai loro familiati e affini;
- non influenzare impropriamente le decisioni dei funzionari o incaricati che abbiano potere decisio-
nale per conto della Pubblica Amministrazione;
- non offrire doni, beni o utilita di qualsivoglia natura che possano essere intesi come tivolti alla ricerca
di indebiti favori o che siano intesi come compenso pet un atto dovuto o contrario ai propti compiti

d’ufficio, a funzionari o incaticati della Pubblica Amministrazione, ovvero ai loto familiari e affini.

5.4. Rapporti con i clienti

La Societa persegue I'obiettivo costante di massima soddisfazione della sua clientela. Pertanto, coloro che
instaurano, a qualunque titolo, rapporti diretti con i clienti, pet conto di BFE, pongono in essere condotte
improntate alla massima educazione, cortesia, disponibilita, competenza e professionalita, avendo 'accot-
tezza di impegnarsi nel tentativo di soddisfare in pari grado e modo le esigenze di tutti i clienti, senza discti-
minazione alcuna tra 'uno e gli altri.

Fermo restando il principio di non discriminazione, BFE valuta con attenzione 1 profili della clientela, onde
evitare di intrattenere relazioni commerciali con soggetti privi di quei requisiti morali e di onorabilita che la

Societa si ¢ data con il presente Codice, ovvero che operino ai confini della legalita.

5.5. Rapporti con gli istituti finanziari

BFE intrattiene con gli Istituti finanziari rapporti fondati su correttezza e trasparenza, nell’ottica della
creazione di valore per i soci, gli azionisti e pet tutti gli interlocutori di riferimento. A tal fine, gli Istituti
finanziari vengono scelti in relazione alla loro reputazione, anche pet I’adesione a valoti comparabili a quelli

espressi nel presente Codice.
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6 CODICE DI CONDOTTA DI TERZE PARTI

Di seguito viene sancito P'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita tiguardo alla condotta etica che
BFE st attende dalle terze parti coinvolte nei propri procesi produttivi, inclusi gli operatori di societa
controllanti, controllate e/o collegate, le imprese opetanti, a qualsisai titolo, nella realizzazione e
manutenzione di impianti di produzione di energia rinnovabile oggetto del core business aziendale, nonché

qualsivoglia altro fornitore di beni e servizi

6.1 Conformita alle leggi

Agli esponenti di terze parti che collaborano con BFE, ¢ richiesto di rispettare tutte le leggi, regole,
regolamenti e trattati applicabili, ivi comprese, a titolo esemplificativo, le leggi telative all’anti-corruzione,
alla competitivita, alla condotta commerciale, alla qualita degli impianti, agli standard ambientali, alla salute
e sicurezza sul posto di lavoro, alla protezione della privacy e dei dati, alle condizioni di lavoro e di impiego

¢ a qualsiasi altra legge applicabile ai prodotti e/o setvizi forniti 2 BFE.

6.2. Conformita agli standard di qualita ed etica nel business

BFE instaura rapporti commerciali solo con terze parti qualificate in base a parametti oggettivi quali, ad
esempio, I'idoneita tecnico-professionale, la qualita del bene o del servizio offetto, la capacita, Pefficienza,
esperienza e, solo in secondo luogo, si fara tiferimento a criteti di.convenienza economica.

Nel contesto di ogni fornitura di beni o servizi, la Societa richiede che le condotte attuate dai propti fornitori
stano improntate al massimo rispetto delle norme dei principi di cui al presente Codice, considerando di
primaria importanza lintegrita etica delle proptie controparti chiamate a svolgere la propria attivita in
armonia e sintonia con i principi adottati da BFE, essendo di primaria importanza pet I’Azienda, Pintegrita
etica della propria controparte e la circostanza che quest’ultima svolga la propria attivita in analogia e sintonia
con 1 principi adottati da BFE. Non di meno, nella scelta dei propri partnet, la Societa pone patticolate
attenzione nel valutare, per quanto possibile, la dedizione delle terze parti alla salvaguardia dell’ambiente ed

alla salute e sicurezza dei lavoratori.

6.3. Rapporti con partner e consulenti

BFE seleziona 1 propti consulenti e partner commerciali sulla base di criteri di professionalita, integrita,
trasparenza ed imparzialita.

Attraverso 1 propri comportamenti, tali soggetti sono tenuti a tispettate i valori e le regole di condotta
espresse nel presente Codice e, in particolare, a:

— tutelare la rispettabilita e 'immagine di BFE;
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— preservare l'integrita del patrimonio di BFE;

— soddisfare 1 clienti garantendo gli standard qualitativi previsti;

— ispirarsi sempre a principi di lealta, correttezza e buona fede nei rapporti con BFE e con i clienti, anche
potenziali.

I consulenti ed i partner commerciali devono inoltre conformare la loro attivita ai principi del presente

Codice anche nelle loro relazioni con i propri stakeholder, pubblici o ptivati.

6.4. Rapporti con fornitori di beni e setvizi ed imprese esecutrici di lavori in appalto

BFE definisce con i propri fornitori ¢ con le imprese affidatarie di lavori in appalto rapporti di collaborazione
nel rispetto delle normative vigenti e dei principi del presente Codice, avendo attenzione ai miglioti standard
professionali e alle migliori pratiche tecniche applicabili.

BFE definisce 1 propri contratti di impresa nel rispetto dei principi di cotrettezza, chiatezza e buona fede,
cercando di impedire I'insorgenza di problemi e contrasti o situazioni che presentino un potenziale conflitto.
E obiettivo di BFE garantire una continuita di collaborazione con le proptie controparti che petsegua, fra

gli altri aspetti, la sostenibilita ambientale, sociale ed economica delle reciproche attivita.

6.5. Salute e sicurezza del lavoro e salvaguardia dell’ambiente

M

Le imprese affidatarie sono chiamate ad assicurare un ambiente lavorativo salubre e sicuro a tutto il Personale
impiegato nei rapporti con BFE, prestando massima attenzione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori e

rispettando tutte le leggi ed i regolamenti applicabili in materia di ambiente e sicurezza.

6.6. Condizioni di lavoro e rispetto dei diritti umani

BFE st oppone fermamente all’'uso di lavoro minorile, forzato o schiavizzato illegale, sfruttamento umano e
a tutte le altre forme di inammissibile trattamento dei lavoratori.

Pertanto, la Societa promuove al proprio interno ed esige dalle terze parti coinvolte nelle proprie linee di
business i seguenti standard in conformita alla legge applicabile:

— ugualt opportunita per tutti i dipendenti di tutti 1 livelli a prescindere dal colore, tazza, sesso, identita
sessuale, eta, etnia, nazionalita d’origine, orientamento sessuale, stato civile, religione, stato di veterano di
guerra, disabilita o qualsiasi altra caratteristiche protetta dalla legge;

— un ambiente lavorativo salutare e sicuro che promuova un ambiente sano e protetto;

— retribuzioni conformi alle leggi e ai regolamenti applicabili;

11/ 14



MODELLO ORGANIZZATIVO REV.| DATA

?(Igl 7 ai sensi del D.Lgs. 231/2001
Lenergy
CODICE ETICO 0.1 (22/11/2021

— adesione agli obblighi legali relativi all’'oratio e alle retribuzioni lavorative pet gli straotdinati in conformita
alle leggi vigenti;
— rispetto della liberta di legittima associazione dei dipendenti e riconoscimento di tutti i dititti sindacali di

organizzazione e contrattazione collettiva.

7 ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

La Societa si impegna a portare a conoscenza di tutti 1 destinatari il contenuto del presente Codice con ogni
mezzo utile e idoneo ed a renderlo comprensibile e conoscibile, a tutti i soggetti coinvold nella proptia
attivita. A tal fine, il Codice etico viene pubblicato sul sito internet di BFE e teso accessibile a tutti gli
stakeholders ed alle terze parti interessate. La Societa si impegna a definire le responsabilita e ad attivare
procedure, pratiche o istruzioni per assicurare che i valoti sopra indicati siano tispecchiati dai compottamenti
concreti di tutti i Destinatari prevedendo, ove del caso, apposite sanzioni per le eventuali violazioni.
L’osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali del

Personale, dei collaboratori esterni e di tutti gli outsourcers che operano per conto della Societa.

Pertanto, applicazione del presente Codice tientra tra le tesponsabilita personali di ciascun Destinatatio.
Questi, una volta informato, non potra invocare a giustificazione della propria inosservanza la mancata

conoscenza del Codice.

[ valori ed 1 principi contenuti nel Codice Etico saranno oggetto di adeguata formazione del Petsonale,
mirata a creare condivisione sui contenuti e fornendo strumenti di consapevolezza e di conoscenza dei
meccanismi e delle procedure per tradutre i principi etici in comportamenti da tenersi concretamente

nell’operativita quotidiana.

7.1 Sanzioni
La violazione dei principi contenuti nel presente Codice, ove configuti altresi illecito disciplinare, da luogo
a procedimento disciplinare, a prescindere dall’eventuale instaurazione di un giudizio penale nei casi in cui il

comportamento lesivo riscontrato costituisca anche reato.

Nell’ambito dei contratti di fornitura di beni o setvizi, di appalto e/o di collabotazione professionale con
BFE, saranno inserite clausole risolutive espresse ai sensi dell’art. 1456 c.c. in relazione ai compottamenti

che saranno risultati contrari ai principi del presente Codice.
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7.2 Violazioni del Codice Etico correlate al D.Lgs. 231/2001
I’adozione dei principi etici rilevanti ai fini della prevenzione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001
costituisce elemento essenziale del sistema di controllo preventivo che BFE implementa attraverso

I’adozione ed efficace attuazione del MOGC.

A tal fine, le regole comportamentali previste nel Codice costituiscono un tifetimento di base cui i destinatari
devono attenersi net rapporti con gli intetlocutori (pubblici e privati) e la loto violazione puo essere
sanzionata in base al sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel

Modello (tra cui il presente Codice Etico) ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. b) del D.Lgs. 231/2001.

7.3 Organismo di Vigilanza

BFE, in conformita all’art. 6, comma 1, lett. b), D.Lgs. n. 231/2001, istituisce al proptio intetno un organo
deputato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Codice Etico e del MOGC, denominato Otganismo
di Vigilanza, le cui caratteristiche sono descritte nel MOGC medesimo. Tale organismo ¢ indipendente
dall’organo amministrativo e dotato di autonomi poteti di iniziativa e controllo anche ai fini dell’attuazione

del Codice etico.
Nell’esercizio delle sue funzioni, all’Organismo di Vigilanza sono atttibuiti i seguenti compiti:

e verificare I'applicazione ed il rispetto del presente Codice e promuovere il miglioramento continuo

dell’etica nel’ambito societatio;
e fornite supporto ai Destinatari nell'interpretazione ed attuazione del Codice;

e predisporre programmi di formazione dei destinatari finalizzati alla migliore conoscenza degli
obiettivi e dei contenuti del Codice etico e delle conseguenze delle sue eventuali violazioni;

® ricevere ed analizzare le segnalazioni di violazioni del Codice, promuovendo le vetifiche piu
oppottune per quelle inerenti 'ambito di applicazione del D.Lgs. 231/01;

® accertare le violazioni del Codice correlate a condotte illecite commesse nell’interesse o a vantaggio
dell’Azienda?;

e propotre all’organo amministrativo eventuali modifiche ed integrazioni da apportare al Codice.

? Per i concetti di “interesse” e “vantaggio” si rinvia al Modello 231 “Parte Generale”, § 2.
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7.4 Segnalazione delle violazioni
Tatt1 1 destinatari, interni ed estetni, sono tenuti a segnalate pet iscritto le inosservanze del Codice commesse
da altri destinatari all’Organismo di Vigilanza, all'indirizzo di posta elettronica del medesimo, pubblicato sul

sito aziendale.

L’Otrganismo di Vigilanza si impegna a tutelate gli autori delle segnalazioni contro eventuali ritorsioni cui

possono andare incontro e a mantenerne riservata 'identita, salvo specifici obblighi di legge.

Le segnalazioni che risultino palesemente infondate sono soggette a sanzioni previste dal sistema disciplinare

adottato dalle Societa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. b) del D.Lgs. 231/2001.

8 NORMA FINALE DI RINVIO

Il presente Codice trova attuazione coordinata con le presctizioni del MOGC adottato dalla Societa. I1
Codice recepisce automaticamente ogni norma e direttiva aziendale, presente e futura, finalizzata al rispetto
di leggi e regolamenti vigenti, con particolare riferimento alla prevenzione e repressione dei reati d’impresa,

costituendo un valido presidio legale per Poperativita dell’azienda e degli operatori della filiera di buszness.

[FINE DOCUMENTO]
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